PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 21 agosto 2023 e il giorno 11 settembre 2023, si sono incontrate, presso la sede
comunale di San Benedetto del Tronto .l'Amministrazione comunale, le Organizzazioni
Sindacali Confederali CGIL, CISLe UlL e le delegazioni dei pensionati SPl CGIL, FNP CISL
e UILP UIL. Al termine di questi due incontri ' Amministrazione comunale e le 00.SS. hanno
individuato, in maniera concorde, alcune priorita sulle quali & necessario intervenire
nellimmediato per scongiurare 'aggravamento di situazioni gia in forte stato di criticita. In
particolare gli interventi riguarderanno politiche fiscali, politiche abitative, politiche ambientali
e attivita produttive,

Politiche fiscali: oggetto principale di confronto & stata la TARI. La tassa sui rifiuti ha subito
un necessario aumento a seguito dell'aumento dei costi dei servizi di raccolta e smaltimento.
Il comune e le 00.S8. concordanc sulla necessita di non prevedere ulteriori aumenti per il
prossimo anno e di confermare le riduzioni previste per le attivita commerciali di nuova
apertura da parte di giovani imprenditori e da imprenditrici oitre alle riduzioni moduiate in
base alla composizione del nucieo familiare ed alla superficie delle abitazioni; a partire
dalf'anno 2024 inoltre sara prevista una riduzione della tari di circa I'8% alle imprese che 3)
doneranno le eccedenze alimentari a favore delle famiglie in stato di bisogno. "
L'amministrazione in tal senso intende promuovere un nuovo metodo di raccolta eei-ifiutiEs= s~
attraverso il quale le tariffe verranno calcolate sulla base degli effettivi rifiuti prodotti.

L'obiettivo & quello di incentivare la raccolta differenziata e il riciclo dei rifiuti, ridurre gli

sprechi e premiare i soggetti pili virtuosi con riduzioni sulla tariffa da pagare. Le 00.SS.
condividono lintento del comune di aumentare la percentuale di rifiuti riciclati e si
interéssano a monitorare gli effettivi vantaggi economici previsti per i cittadini pit virtuosi. In

particolare per sensibiiizzare la cittadinanza sull'importanza di questo tema le ©0.SS. hanno

I'obiettivo, per il 2024, di intraprendere un percorso di sensibilizzazione che coinvolga

scuole, associazioni, comitati di quartiere e ’Amministrazione Comunale. g

Riguardo l'addizionale IRPEF - tenuto conto della rimodulazione degli scaglioni in atto da
parte del governo — I'Amministrazione comunale si impegna, per 'anno 2024, a verificare
condizioni per I'applicazione di agevolazioni e un aumento della fascia di esenzione per
favorire famiglie e persone in difficolta ferme restando quelle gia in essere.
L’Amministrazione comunale proseguira e implementera le sue politiche di lotta all'evasione
fiscale e di recupero del gettito da impiegare nelle politiche di sostegno.

Politiche abitative: le O0.SS. e 'Amministrazione comunale concordana sulla necessita di
incrementare gli sforzi sulle politiche abitative. Il comune si impegna a prevedere misure a
favore di famiglie e persone in difficolta con il pagamento del canone di affitto o colpite da
procedure di sfratto o pignoramento per morosita incolpevole. L’Amministrazione si impegna
ad incrementare I'offerta di alloggi pubblici attraverso la riconversione all’edilizia residenziale
di immobili pubblici e privati inutilizzati (sollecitando la conclusione  dei lavori di
ristrutturazione della “Casa Parcheggio” e dellex Mattatoio comunale) e, per quanto
possibile, a sollecitare mirati interventi da parte del’ERAP. Le parti concordano sulla
necessita di verificare che i bandi siano predisposti in maniera conforme alla normativa
vigente. Sul tema dei bandi le 00.SS. sollecitano un sostegno da parte dell’amministrazione
alla richiesta proposta a livello regionale di produrre un modello standard di bando per
I'assegnazione case popolari. Le parti concordano sull'importanza di partecipare al bando
“‘Agenzia immobiliare sociale” della Fondazione CARISAP che ha la finalita di sostenere
l'inserimento abitativo di persone in stato di difficolta e ribadiscono Fimportanza di dedicare
alcunt appartamenti di edilizia pubblica alle donne vittime di vicienza. Il comune si impegnha a
favorire accordi per i canoni concordati confermando le agevolazioni sull'lMU gia previste.




L'amministrazione promuove la rigenerazione urbana nel rispetto del’ambiente e della
sostenibilita.

Politiche ambientali: le parti concordano sullimportanza di perseguire obiettivi di
sostenibilita ambientale, transizione ecologica, contrasto ai cambiamenti climatici e
allerosione della costa. Il comune, per ridurre il consumo di suolo, privilegia azioni di
recupero, riuso e riqualificazione urbana ed edilizia. L’amministrazione si impegna a
sollecitare il gestore del TPL per attuare politiche che favoriscana il trasporto pubblico locale
attraverso sgravi e abbonamenti gratuiti per i pit bisognosi e si adopera per l'incremento di
vie ciclopedonali per favorire gli spostamenti senza il necessario ricorso all’automobile. Le
0OO0.88. si rendono disponibili a partecipare attivamente nelle diverse fasi di redazione e
attuazione del Piano Urbanistico di Mobilita Sostenibile (PUMS). Nell'ottica del contrasto ai
fenomeni legati al cambiamento climatico si vedono necessari nella citta di San Benedetto
del Tronto il completamento degli interventi alla rete fognaria per evitare i continui
allagamenti in caso di piogge intense soprattutto nelle zone centrali della citta. 1l comune
persegue obiettivi di risparmio ed efficientamento energetico puntando sulfinnovazione e lo
sviluppo delle fonti rinnovabili. In particolare si impegna, per quanto possibile, a installare
pannelli fotovoltaici sulle strutture pubbliche, a ridurre i consumi negli impianti comunali e ad
ammodernare if sistema di illuminazione pubblica.

Attivita produttive: le parti concordano sulla necessita di favorire politiche per sostenere e
attivita produttive del territorio e aiutarle a fronteggiare eventuali momenti di crisi. In
particolare le OO0.8S. e FAmministrazione ritengono necessario adottare politiche di
semplificazione burocratica per I'avvio di nuove attivita e prevedere una fiscalita di vantaggio
sulle nuove aperture. Il comune si impegna a valorizzare le attivita turistiche ed
enogastronomiche del territorio che rappresentano un settore trainante delleconomia della
citta, anche attraverso programmi di qualificazione e specializzazione dei lavoratori e
politiche concrete di contrasto al lavoro nero e sommerso. Le parti concordano di stabilire un
Tavolo di lavoro permanente con riunioni periodiche (trimestrali) per aggiornarsi sugli
argomenti facenti parte del presente accordo e valutare altre dinamiche che possono
emergere in sede di confronto.
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