Verbale Intesa
Il giorno 22 Giugno 2023, si sono incontrate, pr‘esso' la sede comunale,
IAmministrazione Comunale di Castorano, le Organizzazioni Sindacali Confederali
CGIL, CISL, UIL e smdaccm dei pensionati SP.I/CGIL., FNP/CISL e
UILP/UIL.

In merito alle politiche sociali l'obiettivo & quello di non tagliare i servizi e, se
possibile, incrementarli.

Le 00.SS. ribadiscono la necessita di garantire a tutti 'accesso ai-servizi esentando
le fasce pili povere e prevedendo una compar‘recnpazaone progressiva ai costi del
servizio su base ISEE.

Anziani: per gli anziani autosufficienti sono: previste attivitd volte al miglioramento
della qualita della vita attraverso lo stimolo dei rapporti intergenerazionali,
I'orticoltura e attivita di aggregazione.

Politiche sanitarie: a fronte dell'imminente riorganizzazione del Servizio Sanitario
regionale, sard importante lavorare sullintegrazione socio-sanitaria, in particolare
agevolando la formazione di reti comunicative tra gli specialisti dei vari settori e
rafforzando le programmazioni di Ambito Territoriale Sociale.

Il comune di Castarano si impegna a sollecitare la discussione con gli altri Comuni dellq
ATS 23 sulle tematiche da affrontare con FAST e il distretto sanitario: la carenzq
dei Medici di Medicina Generale e ['introduzione della figura dell'infermiere di
comunita.

Politiche fiscali: & fondamentale che gli Enti siano capaci di intercetftare e gestire le
risorse economiche di diversa natura in termini di progettazione e capacitd di
interventi. Altro tema & la lotta allevasione e allelusione fiscale in particolare
atfraverso lo strumento della segnalazione qualificata in convenzione con I'Agenzia
delle Entrate. Le risorse recuperate possono essere investite per' politiche di
sostegno alla popelazione.

L'amministrazione si impegna a mantenere invariata l'aliquota TARI

Crisi energetica: il comune dovrd impegnare risorse per sostenere le famiglie pi
disagiate e le imprese che rischiano di non riuscire a fare fronte al “caro bollette”. 1|
comune continuerd nella sua politica di installazione di pannelli fotovoltaici e s
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attivera per ridurre il consumo degli impianti comunali anche mediante
lammodernamento dellilluminazione pubblica.

Emergenza abitativa: FAmministrazione s impegna,nei limiti dei fondi disponibili, in
progetti di Housing Sociale con strutture destinate a fasce socigi deboli e
impossibilitate al pagamento di of fitti a prezzo di mercato.

E importante, inoltre, prevedere azioni tese a calmierare il mercato delle locazioni
promuovendo la diffusione di canoni concordati e ung riduzione dellTMU. Prioritari
sono gli interventi a sostegno delle famiglie colpite da sfratto per morositd
incolpevole, anche attraverso la copertura delle spese relative al canone, alle utenze e
le esenzioni o riduzioni tariffarie, '

Politiche ambientali: I'Amministrazione prevede un aumento del verde urbane al fine
di mitigare Finquinamenta, lerosione del suolo e per assicurare una funzione
termoregolatrice. Particolare attenzione viene posta inoltre allg manutenzione delle
sponde dei fossi e dei torrenti. Si prevedono iniziative per favorire Iq bio-
architettura e il risparmio ehergetico nell'edilizia. II comune spinge per uno sviluppo

storico e le aree dismesse.
Rifiuti: saranno attuati investimenti per elevare la raccolta differenziata, il recupero
e il riuso oltre a prevedere iniziative per informare e sensibilizzare i cittadini allq

massima collaborazione sul tema del riciclo dei rifiuti,

Attivita produttive: L'Amministrazione promuove la valorizzazione delle attivita e i

prodotti del territorio, incentivando ung produzione di qualitd e stimolando attivitd di

ristorazione.
L'amministrazione si impegna a reperire ulteriori fondi dellassestamento di bilancio
qualora i fondi stanziati hon siano sufficienti a soddisfare e richieste presentate
dalle aziende.

Nel Comune di Castorano sono presenti oltre un 100 di Aziende agricole e n. 6 Cantine,
che movimentano I'economia del paese e indotti dei dintorni,

Si cercheranno, in fase di assestamento di bilancio, ulteriori risorse per l'utilizzo dei
lavoratori socialmente utili destinato a lavoratori monhoreddito, collocati in cassq
integrazione guadagni, in mobilitd o disoccupati.
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Turismo: si continuerd q favorire il turismo ambientale, sportivo, culturale, artistico
ed enogastronomico.

Mobilita  sostenibile: I'Amministrazione si impegna nellambito della mobilitd
sostenibile valorizzando le piste ciclabili e promuovendo iniziative per incrementare
I'uso del trasporto pubblico urbano.

Riguardo agli aspetti non regolati dal presente documento, come ad esempio: Scuola e
minori, Giovani, Disabilitd, Immigrati, Appalti; si fa riferimento all accordo fra
FUnione dei Comuni Vallata del Tronto e Je organizzazioni sindacali C6IL-CISL-UTL
soffoscritto il giorno 07 giugno 2023, di cui & parte integrante.

Le parti concordano di istituire un tavolo permanente con riunioni trimestrali per

aggiornamenti e monitoraggio del protocollo che ha valenza biennale
Per quante riguarda il socio Assistenziale & presente nell'accordo sociale dell'unione

Vallata del Tronto. . ; | :
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