Protocollo d’intesa Comune di Folignano ed Organizzazioni Sindacali

Il giorno 24 giugno 2022, facendo seguito agli incontri avvenuti il 7 giugno ed il 17
maggio 2022 si sono incontrate I’Amministrazione Comunale di Folignano e le
Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL, ed i sindacati dei pensionati
SPI-CGIL, FNP CISL, e UILP-UIL.

Premesso che

Da una verifica dello stato di attuazione del precedente accordo del 2018, si & rilevato
che le politiche attuate dal Comune di Folignano sono coerenti ed in linea con gli
impegni presi in quell’accordo e che trovano riscontro nel bilancio di previsione per
I’anno in corso nonostante le difficoltd prodotte dal periodo pandemico. Pertanto si
prende atto e si stabilisce che

La spesa sociale nonostante le difficolta (rincari energetici, procedure legate al
COVID etc.) viene confermata al fine di mantenere il buon livello dei servizi
offerti.

Viene confermato il capitolo destinato alla disabilita per fare fronte alla crescita
dell’'utenza e vengono mantenuti tutti gli impegni in favore di disabilita,
minori, anziani e pari opportunita garantendo anche nuove richieste.

Viene confermato il fondo per incentivare e promuovere le assunzioni dei
cittadini residenti nel comune (sia a ternpo determinato che indeterminato) e
vengono stanziati € 15.000 con l'impegno a rimpinguare il fondo qualorg
dovessero sorgere delle necessita.

Viene riconfermato il prestito d’onore (tasso zero) per fare fronte alle esigenze
delle famiglie in condizioni di disagio.

Viene riconfermato la volontd di costituire un fondo sociale per aiutare le
famiglie che non possono accedere al prestito d’onore da utilizzarsi per
esigenze particolari come la morosita incolpevole per gli affitti o contributi per
gli affitti.

Il progetto Housing Sociale, continua con la struttura destinata a fasce sociali
deboli e impossibilitate al pagamento di affitti a prezzo di mercato.

La Tari rimarra la pit bassa rispetto ai comuni limitrofi e nei limiti consentiti
dall’aumento dei trasporti e dei combustibili. |

Giovani: si confermano le manifestazioni culturali e musicali di rilievo:
Agricultura, il Villa Pigna Blues Festival e altri numerosi eventi.

Le parti evidenziane la necessita di porre attenzione al calo demografico e alle
ripercussioni sulla programmazione delle politiche soprattutto per quanto riguarda
Pistruzione e le infrastrutture materiali ad essa collegata.

Inoltre le parti concordano quanto segue rispetto alle diverse politiche:

sociali e servizi;






e Viene evidenziata la volontd di introdurre nella seconda parte dell'anno un
bonus per acquisto pannolini ed alimenti per neonati come aiuto alla maternita
e al tempo stesso un aiuto alle giovani coppie che intendono stabilirsi e
risiedere nel Comune, in forma di sconti sulle tariffe e sui servizi comunali,

» Per le mense scolastiche, vengono confermate le agevolazioni previste per le
fasce di reddito piit basse.

* Orti sociali visto il successo delle assegnazioni precedenti di orti urbani
realizzati a Case di Coccia, assegnati prevalentemente a disoccupati e
pensionati le Organizzazioni Sindacali sollecitano I’amministrazione comunale
al proseguimento di tale scelta valutando I’opportunita di acquisto di altri spazi
da adibire a tale scopo anche in altre zone del territorio comunale.

Il Comune conviene con le O0.SS che siano maturi i tempi per giungere alla
sottoscrizione di un protocollo umico a livello di Ambito di cuj il Comune si fa
soggetto promotore, f{inalizzato ad armonizzare i vari interventi dj provenienza
nazionale, in favore dei cittadini dei comuni dell'ATS 22 per fronteggiare su basi
comunti le difficolt che vivono i cittadini.

Sanitarie
L’integrazione socio-sanitaria diviene una priorita su cui lavorare in termini:
o definizione di strutture di Poliambulatori che possano racchiudere MMG,
Infermieri, Assistenti sociali;
o rafforzamento della programmazione di Ambito Territoriale Sociale
» il Comune di Folignano si impegna a sollecitare gli altri componenti del
comitato dei sindaci dell’ATS 22, sulle seguenti tematiche da atffrontare con
AVS5 e distretto sanitario:
o la carenza dei MMG:
o [listituzione dell’infermiere di Comunita;

Territorio ambiente abitative

Abitative: I’amministrazione comunale si impegna ad avviare con le QO.SS,. un
tavolo per valutare la stipula di accordi relativi ai canoni concordati per le locazioni.
Inoltre in raccordo con ERAP si ritiene necessaria una ricognizione delle case
popolari per la predisposizione di bandi di assegnazione.

Rifiuti: pur essendo uno dei comuni in tal senso tra i pit virtuosi delle Marche,
I'Amministrazione comunale ribadisce il suo impegno a migliorare ulteriormente |
servizio attraverso una capillare raccolta differenziata ed attuando politiche dj
informazione e vigilanza sugli spazi pubblici, al fine di ridurre ulteriormente la
produzione di rifiuti ed aumentare il decoro comunale. Importante e da mantenere la
diffusione delle compostiere, ormai quasi 600 in tutto il comune che permettono il
riutilizzo dell’'umido e la creazione di compost gratuitamente a disposizione dej
cittadini.

Appalti: I’amministrazione conferma i suoi impegni prioritari:







Gare di appalto secondo i decreti e leggi attuative e in applicazione del decreto n.50,
in coerenza con gli obiettivi che ci si prefigge;

Impegno a fornire alle OOSS la mappatura degli appalti in scadenza in modo da
affrontare preventivamente le problematiche connesse, a partire dalle clausole sociali,
dal riassorbimento dei lavoratori nei cambi di appalto ed evitare il dumping sociale
richiedendo alle imprese I’applicazione di CCNL sottoscritti dalle OOSS piu
rappresentative sul piano nazionale.

In caso di appalti di opere edilizie pubbliche si richiedera alle imprese la regolarita
dei versamenti alle casse edili, la regolarita del Durc e il rispetto delle norme di
sicurezza e ’assenza di gravi infortuni sul lavoro negli ultimi tre anni verra valutato
come premiante. |

Previo rispetto di tutte le norme previste per il risparmio ed efficientamento
energetico, I Comune di Folignano si impegna per il futuro a pretendere come
requisiti, per ottenere 1’autorizzazione a nuove licenze edilizie, la predisposizione
sugli edifici di tetti con impianti fotovoltaici e cisterne interrate per il recupero acque
piovane da riutilizzare per innaffiare giardini e pulire spazi condominiali.
Naturalmente gradualmente, gli stessi provvedimenti saranno adottati negli edifici
pubblici esistenti o in costruzione.

Azioni per la legalita e pari opportunita: Le parti ritengono necessaric per la
promozione della legalitd nelie scuole da attivarsi anche con il coinvolgimento di
altre associazioni come “LIBERA” e sperimentare il progetto di SPi-CGIL, FINP-
CISL, UILP-UIL, suile pari opportunitd per diffondere la cultura di genere e
valorizzare le differenze nelle scuole.

Le parti concordano di istituire un tavolo permanente con riunioni trimestrali per
aggiornamenti e monitoraggio del protocollo che ha valenza biennale. '
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